KATOLICKA OSNOVNA SKOLA
Velimira Skorpika 8, 22 000 Sibenik
Sibenik, 14.10.2025.

Na temelju ¢lanka 11. i 12. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Katolickoj osnovnoj
Skoli (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano za natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa od 14.10.2025.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
objavljuje:

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA,

PRAVNE | DRUGE IZVORE ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. zaradno mjesto ucitelj/ica Fizike - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme
(22 sata ukupno tjedno radno vrijeme)

2. zaradno mjesto ucitelj Kemije - 1 izvrsitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme
(14 sati tjedno)

3. zaradno mjesto ucitelj Prirode i Biologije — 1 izvrSitelj, odredeno, nepuno radno vrijeme
(33 sata tjedno)

4. zaradno mjesto uéitelj Geografije — 1 izvrsitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme
(13 sati tjedno)

5. zaradno mjesto ucitelj produzenog boravka — 2 izvrsitelja na odredeno, puno radno vrijeme

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj. ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje putem mrezZne
stranice Skole.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno predocavanje iste radi utvrdivanja
identiteta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

I1. Nacin testiranja

Povjerenstvo je donijelo odluku da ¢e se procjena odnosno testiranje kandidata provesti
usmeno.

Povjerenstvo kroz usmeno testiranje s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine te
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Katolickoj osnovnoj $koli na radnom
mjestu za koje je podnio prijavu

Usmeno testiranje se provodi na nacin da ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti do tri
pitanja iz podruc¢ja propisanih clankom 14. Pravilnika, a koja svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje
pojedinac¢no od 0-10 bodova i na kraju zbrajaju.

I11. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova. Ravnateljica na temelju provedene procjene i vrednovanja kandidata predlaze
Skolskom odboru zasnivanje radnog odnosa s najbolje rangiranim kandidatom. Ako su dva ili vise
kandidata ostvarili najve¢i isti broj bodova, ravnateljica predlaze Skolskom odboru zasnivanje radnog



odnosa s jednim od tih kandidata. (Prije donoSenja odluke o kandidatu, ravnatelj zadrzava pravo pozvati
kandidate na razgovor).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s izabranim kandidatom.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto ucitelj/ica Fizike su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19,64/20, 151/22, 155/23, 156/)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 3/2017)

4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama
(NN 98/2024)

5. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Fizike za osnovne skole i gimnazije u
Republici Hrvatskoj ( NN 10/2019)

6. Ugovori izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na podru¢ju odgoja i kulture

V. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto ucitelj/ica Kemije su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19,64/20, 151/22, 155/23)

2. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 3/2017)

4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama
(NN 98/2024)

5. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Kemije za osnovne $kole i gimnazije u
Republici Hrvatskoj ( NN 10/2019)

6. Ugovori izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na podrucju odgoja i kulture

V1. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto ucitelj/ica Geografije su:

1. Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19,64/20, 151/22,151/22, 155/23)

2. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 3/2017)

4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama
(NN 98/2024)

5. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Geografije za osnovne $kole i gimnazije u
Republici Hrvatskoj ( NN 7/2019)

6. Ugovori izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na podruc¢ju odgoja i kulture



VII. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto ucitelj/ica Prirode i Biologije
Su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19,64/20, 151/22151/22, 155/23, )

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 3/2017)

4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama
(NN 98/2024)

5. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Prirode i Biologije za osnovne $kole i

gimnazije u Republici Hrvatskoj ( NN 7/2019)

6. Ugovori izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na podru¢ju odgoja i kulture

VIII. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto ucitelj/ica Produzenog
boravka su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19,64/20, 151/22, 151/22, 155/23)

2. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 3/2017)

4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama
(NN 98/2024)

5. Nacionalni kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje —~web.str. MZOM

6. Ugovori izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na podruc¢ju odgoja i kulture

Povjerenstvo za procjenu

i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



